
し ま ね 信 用 金 庫 経 営 理 念 

 

１．パーパス（存在意義） 

「あなたの隣に、いつも“しましん”」  ～大好きなこの街と人びとの想いをかなえるベストパートナー～ 

 

２．ミッション（不動の経営理念） 

・ お客様に常に寄り添い、想いをかなえる最適なパートナーとなります。 

・ 業務の合理化を徹底しつつ、安定的かつ着実に収益力を成長させます。 

・ 仕事と生活の調和を実現して、質の高い金融サービスを提供します。 

 

３．ビジョン（５～１０年後に目指す姿） 

・ 大好きなこの街と人びとのお役に立ち、共に支え合える持続可能な未来を創ります。 

・ 時代の変化に対応しながら、安定した収益力と健全な財務基盤を確保します。 

・ 働きやすい環境と職員の成長機会を充実させ、行動力ある金融パーソンを育成します。 

 

４．マテリアリティ（当金庫が取り組むべき重要な社会課題）と経営戦略 

マテリアリティ 経営戦略 

・ 地縁・人縁を通じた結びつきの継承 

  相互扶助…相互の助け合い・交流、自治的な活動、社会的弱者の支援等 

  文化継承…伝統行事、歴史・風土を紡ぐ担い手の継承支援等 

【戦略１ 地域社会支援】 

まちづくり支援の深化、当金庫のプレゼンスの

向上 

・ 地域経済の持続力の確保 

  基盤維持…地元企業や商店の活性化、中山間部を含む地域の金融インフラ確保等 

  経営支援…後継者不足、労働力不足、売上減少、デジタル化への対応等 

【戦略２ 事業者支援】 

金融仲介機能の発揮、取引先の持続性向

上サポート、事業承継Ｍ＆Ａ支援の強化 

・ 住みやすい地域づくり 

  職住充実…高齢化・人口減でも誰もが暮らしやすい街、安心安全の確保等 

  社会教育…環境負荷軽減の啓発、社会・環境・金融リテラシー教育等 

【戦略３ 個人支援】 

資産形成、生涯生活設計支援の強化 

【戦略４ ＳＤＧｓ】 暮らしやすい地域社会の実現、地域経済の持続的繁栄、子どもたちの健全育成、環境問題への取り組み 

【戦略５ 収益基盤の構築】 上記を支える当金庫の収入増強・リスク管理、費用削減・ＤＸ・合理化徹底、人材育成・内部管理構築 

 

５．バリュー（行動指針） 

私たちは生まれ育った地域の未来を信じて、持続的な発展に貢献できる信用金庫となるよう責任を持って課題解決

に取り組み続けます。 

Cheer（応援）…私たちは“チームしましん”として、地域のみなさまの住みよい暮らしづくりを応援します。 

・ 想いやりをもって、地域、お客様、職員を愛して、皆を笑顔にします。 

・ “私”も “あなた”もお互いを尊重し、認め合い、チームワークを大切にします。 

・ 常に活力のある職場とし、地域や関わる全ての人を元気にします。 

Challenge（挑戦）…私たちは地域のみなさまの挑戦をサポートし、自らも変化を恐れずに挑戦し続けます。 

・ 前例にとらわれず、常に変化・成長し続け、社会の変化に対応します。 

・ 待つのではなく、自ら考えて、素早く行動し、リクエストに応えます。 

・ 情熱をもって、地域のこと、お客様のことを考え、新たな価値を創造します。 

Connect（連携）…私たちは人と人のネットワークをつなげ今と未来をつなげる取り組みを続けていきます。 

・ 人と人との繋がりを大切にし、いつも隣にいる“ベストパートナー”を目指します。 

・ 誠実に行動し、安心してお付き合いできる信頼関係を築きます。 

・ 協力し、調和を保ち、支え合い、夢を叶えることが私たちの目標です。                  （2025.3.18 制定） 


